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GUIDE ET CONSEILS POUR LES RENCONTRES 
 

Plan de la rencontre  
Voici un plan d’approche suggéré pour la rencontre.  Soyez prêts à vous adapter, par 
exemple, si la/le député(e) commence par des questions.  
 
• Commencez votre ou vos rencontre(s) en remerciant la/le député(e) d’avoir pris le temps, 

malgré son emploi du temps chargé, de vous rencontrer et de discuter de ces questions 
importantes. 
 

• N'oubliez pas de le/la remercier pour son soutien aux programmes de lutte contre la 
pandémie dans les hôtels.  

 
• Présentez-vous :  

o votre lieu de résidence;  
o votre profession et depuis combien de temps vous travaillez dans ce domaine;  
o présentez un aperçu du secteur et du type de personnes avec lesquelles vous 

travaillez au sein de votre communauté.  
 

• Dites quelques mots sur l’objet et le but de votre rencontre : 
 

• Voir HACaction.ca pour de plus amples informations sur nos recommandations pour 
guider la discussion. 

 
• Toute politique est locale : discutez des problèmes prioritaires de l’AHC de votre point de 

vue local et incluez des anecdotes personnelles qui seront plus pertinentes lors de votre 
rencontre avec votre député(e). 

 
• Vous pouvez mentionner que vous présenterez un compte rendu de votre rencontre à 

l’AHC.  
 

• Faites attention au temps qui vous est imparti. Elle/il appréciera que vous compreniez le 
caractère contraignant de ses engagements.  
 

• À la fin de la rencontre, résumez brièvement les principaux points discutés. N’oubliez pas 
d’ajouter qu’en cas de questions, elle/il pourra vous contacter personnellement ou 
contacter directement l’AHC. 
 

 
  



 

Conseils pour les rencontres : 

• Il est très important de remercier la/le député(e) d’avoir pris le temps de vous parler 
malgré sa journée chargée.  

• Indépendamment de l’affiliation politique, il est important de reconnaître le soutien 
que notre secteur a reçu à ce jour de la part des député(e)s ainsi que des sénatrices et 
sénateurs de tous les partis.  

• Soulignez l'impact de la pénurie de main-d'œuvre sur VOTRE hôtel L’hôtel fait partie 
de la communauté de la/du député(e), et vous embauchez ses électeurs. Ils 
s’intéresseront davantage à l’aspect local qu’aux chiffres nationaux.  

• Mettez l'accent sur les pratiques de travail positives que vous avez mises en place 
pour attirer plus d'employés.  

• Incluez tous les récits locaux relatifs aux contributions à la communauté.  

 

Après la rencontre : 

• Veuillez informer Aaron Haddish, l'analyste des politiques de l'AHC, de qui vous avez 
rencontré et comment la rencontre s'est passée. Si la/le député(e) demande des 
renseignements supplémentaires, veuillez faire un suivi auprès de l’AHC.  
 
Aaron Haddish 
Analyste des politiques 
 
T : 416-993-7020 
C : ahaddish@hotelassociation.ca  
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